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Bonjour a toutes et a tous,

En ce mois de juin, nous avons le plaisir de vous proposer un nouveau numéro mettant en
lumiére des actions qui illustrent pleinement les engagements du GIP TANDEM sur le
territoire : lancement du Groupe du Travail en lien avec le Comité Local Pour I'Emploi du
Centre Manche Destination HCR pour répondre aux enjeux d’attractivité du secteur de
I’'nGtellerie-restauration, arrivée d’une nouvelle collaboratrice venant renforcer notre équipe
sur le bassin Centre Manche, et sensibilisation des collaborateurs aux enjeux de
cybersécurité pour sécuriser les pratiques professionnelles au quotidien.

Ce numéro est également marqué par l'alerte rouge canicule, qui a eu pour conséquence le
report exceptionnel des événements tels que I'Opération « Instant Pour Soi »
prévue sur Granville et la conférence « Et si le bon candidat n’avait pas le profil
attendu ? » organisée sur St LO, rappelant l'importance d’adapter nos actions aux
conditions et de garantir la sécurité de tous (nouvelles dates a venir prochainement).

Autant d’initiatives qui traduisent une méme ambition : accompagner, de maniére
coordonnée et concrete, les publics et les entreprises, tout en renforcant les compétences

et les pratiques au sein de nos équipes.

Et comme chaque mois, retrouvez la boussole de nos engagements, votre repére pour
suivre, en un coup d’ceil, le sens et la cohérence de nos actions.

Bonne lecture,

Destination HCR

Dans un objectif de valorisation des secteurs en tension RH sur le Bassin Centre du
département, le Comité Local Pour I'Emploi (CLPE) du Centre Manche a fait le choix de
se mobiliser sur la filiére de I’'Ho6tellerie-Café-Restaurants (HCR) en proposant une
réponse coordonnée et adaptée aux besoins des entreprises comme des publics en
recherche d’insertion professionnelle.

L'opération « Destination HCR », co-pilotée par France Travail et le GIP TANDEM,
déployée sur la période de juin 2026 a avril 2027, prévoit de :

« Accompagner les chercheurs d’emploi sur les 4 EPCI (demandeurs
d’emploi, adultes en reconversion, bénéficiaires du RSA, jeunes, ....) dans le
cadre d'un parcours intégré (Détecter - Coacher - Inspirer - Découvrir -
Concrétiser) dans les métiers de I’hotellerie/café/restaurant.

+« Mobiliser I'ensemble des parties prenantes (professionnels, employeurs,
organismes de formation, ...) impliquées et engagées sur le territoire en matiére
d'orientation, de formation, d'insertion et de mobilité.

o Capitaliser sur I'espace « Explor'Métiers » de I'Odyssée des Métiers pour
faire vivre aux chercheurs d’emploi une approche concréte, immersive et
inspirante (rencontre des professionnels, découvertes des gestes métiers, ...).



+ Repérer les besoins RH des employeurs pour faciliter la mise en relation
avec les chercheurs d’emploi (immersions professionnelles et contrats de
travail) en local sur chacun des 4 EPCI

Par cette action, le territoire du Centre Manche affirme sa volonté de structurer une
réponse collective aux enjeux d’attractivité et de recrutement du secteur HCR, tout en
sécurisant les parcours professionnels des publics accompagnés ; ceci en proximité
sur les 4 territoires composant le bassin Centre Manche.

Notre équipe
s'agrandit

Aurélie CHAILLON

Avec un Master Manager Expert Qualité et
Performance des Organisations d’Economie
Sociale et Solidaire et une expérience de
plusieurs années a I'’ADMR en tant que
Référente RH, c’est avec enthousiasme que
le GIP a accueilli le 1/06 Aurélie CHAILLON
en tant que Chargée de développement
Emploi-Compétences en renfort sur le
Centre Manche.

Itinérante sur I'ensemble du bassin Centre,
et suite a sa période d’intégration au sein
du groupement, Aurélie CHAILLON posséde
déja des permanences sur St LO, Lessay,
La Haye, Picauville et Ste Mére I'Eglise.

e/ Mail : aurelie.chaillon@giptandem.fr
€. Téléphone : 06 15 80 38 39

Sensibilisation des
collaborateurs TANDEM

Cybersécurité

Cybersécurité

Les collaborateurs TANDEM ont récemment
participé a une sensibilisation a la
cybersécurité afin de renforcer leurs
bonnes pratiques au quotidien.

Au programme :

» reconnaitre et signaler les emails
frauduleux,

» sécuriser ses mots de passe avec
KeePass,

o sécuriser ses envois de fichiers avec
Owncloud,

» réagir face aux situations suspectes.

L'objectif : faire de chacun un acteur de la
sécurité des pratiques professionnelles.

Report des évenement en raison des fortes
chaleurs

En raison de |'épisode de canicule exceptionnel ayant conduit au placement du
département en vigilance rouge, plusieurs événements prévus cette semaine ont d{

étre reportés.

L'opération d'innovation sociale « Instants pour soi », initialement programmée les
25 et 26 juin, ainsi que la conférence « Et si le bon candidat n’avait pas le profil



attendu ? » animée par Benoit Quémar, ont été annulées par mesure de sécurité,
conformément aux recommandations préfectorales.

Ces décisions, prises avec responsabilité, visent a garantir la santé et la sécurité de
tous — participants, intervenants et partenaires.

Nous remercions chaleureusement toutes les personnes inscrites, notamment pour la
conférence qui avait réuni plus de 170 participants, pour leur confiance et leur
compréhension.

Ces deux événements seront reprogrammeés au second semestre 2026. Les nouvelles
dates vous seront communiquées prochainement.

Merci de votre compréhension et prenez soin de vous durant cet épisode de fortes
chaleurs.
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