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Bonjour a toutes et a tous,

Dans ce nouveau numéro, NOUS VOUS proposons un retour sur notre mobilisation a
I'occasion de la Semaine de la QVCT, ainsi qu'un apercu des nouvelles actions qui

rythmeront la rentrée 2026 :

- Voix Partagées : un projet favorisant le dialogue entre employeurs et chercheurs

d'emploi sur les représentations du travail,

- TANDEM Impact : la premiére édition d’un défi collectif pour développer I'engagement
citoyen, environnemental et professionnel des bénéficiaires du RSA accompagnés par le

GIP

- Instants pour soi :

opération phare dédiée au bien-étre & a la confiance en soi, dont le

report de l'opération est prévu les 10 et 11 septembre a Granville.

Et comme chaque mois, retrouvez la Boussole de nos engagements, votre repére pour

suivre nos actions et engagement locaux.

Bonne lecture,

Voix partagées : Co-construire une vision commune du travail

Et si employeurs et chercheurs d'emploi prenaient le temps de se rencontrer pour
échanger sur leurs expériences, leurs attentes et leur vision du travail ?

C'est I'ambition de Voix Partagées, un parcours collectif organisé a Saint-L6 de
septembre a novembre 2026. A travers des rencontres et des ateliers animés par
Com'une Impro, les participants seront invités a partager leurs points de vue,
développer leurs compétences de communication et construire ensemble un regard

nouveau sur le monde du travail.

Pourquoi participer ?

Vous étes recruteurs ?

- Rencontrez des chercheurs d'emploi dans
un cadre différent et favorisez des
échanges authentiques.

- Valorisez votre entreprise, vos métiers et
votre vision du travail.

- Développez des compétences de prise de
parole et de communication

- Comprenez les attentes et les perceptions
des chercheurs d'emploi locaux pour
gagner en attractivité

Vous étes prescripteurs ?

Permettez aux personnes que vous
accompagnez de :

- Mieux comprendre les réalités du monde
professionnel et les attentes des
entreprises.

- Développer leur aisance a l'oral, leur
capacité a valoriser leur parcours et leur
confiance en soi.

- Elargir leur réseau et bénéficier de
nouvelles opportunités professionnelles par
la rencontre directe avec des employeurs
et des acteurs économiques du territoire.



OCTOBRE

=

ECHANGER

Jeudi1oct. 14h-15h30
Lundi 12 oct. 9h30-11h

e fl Q veuwoastio Qo
NOVEMBRE Jeudi 12 novembre 2026 ..

CO-CONSTRUIRE

9h-11h30 : Répétition générale
14h : Représentation publique

15h : Lancement par le Département
du club Manche Active Parrainage

Lundi 2 nov. 9h30-11h30
Lundi 9 nov. 9h30-11h30

16h : Temps convivial entre acteurs
économiques et chercheurs d’emploi

Q Liculo aist-16

Lieulo ast-16  Qr=es

Inscription ici

OCTOBRE
S’EXPRIMER

Jeudi 8 oct 9h-11h
Vendredi 16 sept 9h-11h

SE RENCONTRER
Vend 18 sept 9h-11h30

Jeudi 24 sept 9h-11h
Lundi 28 sept 9h-11h

Q Lieulo a st-1o

NOVEMBRE
CONSTRUIRE

12 novembre 2026
PRESENTER

Lundi 2 nov 9h-11h30
Lundi 9 nov 9h-11h30

9h-11h30: Répétition générale
14h: Représentation

15h: Rencontres & Opportunités

LieulO a St-L6

Q LieulO & St-L6

Inscription auprés de votre référent
ou sur mes événements emploi

Le parcours se cloturera le 12 novembre 2026 par une représentation publique qui
mettra en lumiére les échanges, témoignages et productions construits collectivement
durant les ateliers. Cette représentation ouvrira une aprés-midi dédiée au Club
Manche Active Parrainage, lancé par le Département de la Manche. L'occasion de
réunir employeurs, chercheurs d'emploi et partenaires du territoire autour d'une
dynamique commune en faveur de I'emploi et de l'insertion professionnelle. Un temps
convivial viendra cloturer la journée afin de prolonger les échanges et favoriser les

rencontres.

Parce que les réflexions partagées méritent d'étre entendues au-dela des ateliers, une
série de podcasts sera réalisée : Témoignages, regards croisés, expériences de
terrain et visions du travail viendront nourrir ces contenus qui permettront de valoriser
durablement la parole des employeurs et des chercheurs d'emploi engagés dans le
projet. Une facon de faire rayonner les initiatives du territoire et de poursuivre le

dialogue bien apres la fin du parcours.

TANDEM IMPACT
un nouveau défi pour les
bénéficiaires du RSA

A la rentrée 2026, le GIP TANDEM
lancera la premiére édition du TANDEM
Impact, une action innovante destinée
aux bénéficiaires du RSA accompagnés
par nos équipes.

Son ambition : développer et valoriser
les connaissances des personnes
accompagnées auprés des employeurs
tout en agissant positivement pour le
territoire.

Pour cette premiére édition, consacrée a
la transition écologique, les participants

prendront part a des ateliers
d’information, de sensibilisation,
rencontreront des experts locaux et

releveront un défi collectif autour de la
préservation du littoral manchois des
défis collectifs autour de l'engagement
citoyen, environnemental et
professionnel.

INSTANTS POUR SOI
rendez-vous les 10 et 11
septembre a Granville

Suite au report de l'opération en raison
de I'épisode de canicule de fin juin,
I'opération Instants pour soi se
déroulera finalement les 10 et 11
septembre prochains a Granville.

Déja déployée sur Cherbourg, St LG,
Mortain et Agon-Coutainville, cette
action d'innovation sociale s'adresse aux
personnes qui ont besoin de reprendre
confiance en elles, de valoriser leur
image et de bénéficier d'un temps
privilégié pour elles-mémes.

Pensé comme une véritable parenthése
de bien-étre et de remobilisation,
Instants pour soi permet aux
participants de prendre du recul sur leur
parcours, de renforcer leur estime de soi
et de retrouver une dynamique positive
grace a un accompagnement collectif et
individuel dans un cadre bienveillant.


https://my.weezevent.com/voix-partagees?_gl=1*1ny7c62*_gcl_au*MTA5MjUzNTQ2NS4xNzgzNTE2NTYxLjExMTQxMTYzMDQuMTc4NDIxODA0OC4xNzg0MjE4MDUx*_ga*NTkxMDQzNTEwLjE3ODIxMzkzMzA.*_ga_39H9VBFX7G*czE3ODQyMTgwMjckbzEzJGcxJHQxNzg0MjE4MDY0JGoyMyRsMCRoNTExOTkyMTEx

Au-dela de l'apport de connaissance sur
I'enjeu environnemental TANDEM Impact
permettra aux participants de
développer des compétences
professionnelles telles que le travail en
équipe, l'organisation, la communication
et le sens des responsabilités.

En partenariat avec /la Communauté
d'Agglomération  du  Cotentin, la
Communauté d'Agglomération Mont-St-
Michel Normandie, la Communauté de
Communes de la Baie du Cotentin, le
CPIE, Les Champs Jouault, Séemaphore,
La réserve naturelle du domaine de
Beaugillot, Point Fort Environnement, le
CIEC et Fil&Terre

Des entreprises du territoire seront
également associées au projet, créant
ainsi des opportunités de rencontres
dans un cadre différent du recrutement
traditionnel.

“\TANDEM IMPAC
@ oéi Environnemen ¢

TANDEM.,.

LES COMPETENCES NE SE LISENT PAS UNIQUEMENT
SURUNCYV ... MAIS AUSSI SUR LE TERRAIN'!

PARCOURS DEVELOPPEMENT DE L'ENGAGEMENT CITOYEN, ENVIRONNEMENTAL ET PROFESSIONNEL
DES CHERCHEURS D’EMPLOI DU TERRITOIRE

via des ateliers, des visites, des sensibilisations et des DEFIS en partenariat avec des experts locaux

3 TEMPS FORTS DE DEFIS COLLABORATIFS  Compétences a déecter en contexte réel
© COLLECTE DE DECHETS SUR LA PLAGE ‘/"“"”i‘;‘:“;"‘lﬁﬁ e:“lfl?h:;‘;:;l: cal :,:
/' CREATION D'UNE CHARTE ECO-CITOYENNE pons o '

Gestion des imprévus, Créativité,
@ QUIZ ENVIRONNEMENT ET TERRITOIRE Intégration ...

LA PARTICIPATION DES ENTREPRISES

« Intégrez l'opération de nettoyage des plages de St Jean le Thomas ou Ravenoville ou
i 09 et détectez des compéten
mposé des experts locaux le 01/10 a St Lo et développez votre réseau
« Recevez le Passeport Compétences des participants a I'issue du programme et recrutez
des talents locaux identifiés

Pour vous inscrire : Pour + d'infos, contactez :
Mélanie DESQUESNES
06 98 76 74 97

melanie fr

Inscription ici

Au programme :

- des ateliers bien-étre et détente
(initiation au yoga, fabrication d'un
cosmétique, techniques de relaxation)

- une coupe de cheveux réalisée par une
coiffeuse professionnelle

- des conseils esthétiques et maquillage

- des ateliers de coaching collectif et des
temps d'échange individualisés

- un accompagnement relooking avec le
partenaire La Cravate Solidaire

- des moments conviviaux favorisant les
rencontres, le partage d'expériences et
la lutte contre l'isolement.

Au-dela des activités proposées, cette
opération vise a permettre aux
participants de reprendre confiance en
leurs capacités, de valoriser leur image
et de retrouver I'élan nécessaire pour
avancer dans leurs projets personnels et
professionnels.

Les participants peuvent dés a présent
étre inscrits sur Parcours Solidarité.

Pour toute information complémentaire :
Marion Cornu 06 99 76 59 10 -
marion.cornu@giptandem.fr

N'hésitez pas a relayer cette
information auprés des personnes
susceptibles d'étre intéressées par
cette action.

Semaine de la QVCT : la CCl Ouest Normandie et le GIP TANDEM
mobilisés aux cb6tés des entreprises

Dans le cadre de la Semaine de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT),
la CCI Ouest Normandie et le GIP TANDEM ont organisé a Cherbourg et Saint-L6 des
ateliers de sensibilisation a destination des employeurs. Ces temps d'échange ont
permis d'aborder les enjeux de la QVCT, son impact sur la performance durable des
entreprises et son role dans I'engagement des collaborateurs.



Cette initiative illustre la complémentarité des deux structures dans
I'accompagnement des entreprises sur le sujet de la RSE.

Les entreprises souhaitant structurer ou renforcer leur démarche QVCT, n’hésitez pas
nous contacter pour la réalisation d’un diagnostic 360° dans votre organisation !

@ CCI QUEST
NORMANDIE

TANDEM._

La boussole de nos engagements




1 juillet Cherbourg-en-Cotentin

Participation I tion self défense poursssss
le réseau parrains/marraines de la MEF

1 juillet
JParticipation a la réunion Qrient'Action
. Odyssée des Métiers

2 juillet

Atelier numérique Valognes
Comment valoriser RDV
ses compétences de la QVCT

2 juiliet

9 juillet

ition au rencontre réseau R-RSA
Atelier numérique &g
7 juillet
- g

Comment ‘{aln"ser > +Participation & la réunion d'information
ses competences ‘." EPNAK
9 juillet
‘_-Pam::lpaticn au COTEC Odysée des
métiers et des formations

E 10 juillet
4.‘_... « = Participation au point intermédiaire
convention CCIYCDS0/GIP TANDEM

27 aoiit

Coutances " **» ppimation du GT Destination HCR
O
27 aum-__.--.--f'\{‘"“ / (CLPE Centre Manche)
Participation & la SAM Pro J

i
2 juillet

JParticipation au Conseil d'Administration
 de Mobylis

.

2 juillet

Granville .
Participation & la Team RSA™ B Information
articipation a la Team mn
Renaud Saveur

7 juillet

16 juillet

Atelier de . “j'.'i."e'. o )
o n ) L+ Parlicipation au comité de pilotage
sensibilisation ettt SEEMAPHORE
QVCT intra

25 aolit
= Participation au café des partenaires
» sud-Manche
3 juillet, ,+*"

Participation au CLPE Sud-Manche _ P . ‘. 25 aoiit
' A -
(_St-James Participation & Ia visite du site Agri'Péle
*

3

".2? aolt
Visite de I'entreprise Agrochanvre
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Suivez notre actualité sur les réseaux :

GIP Tandem, 10 rue Saint-Georges 50000 SAINT LO | Téléphone 02 14 29 04 23
contact@giptandem.fr / www.giptandem.fr

Mentions légales | Politique de confidentialité
Refuser les pixel de suivis | Se désinscrire


https://www.linkedin.com/company/80903553/admin/dashboard/
https://www.linkedin.com/company/80903553/admin/dashboard/
http://www.youtube.com/@GIPTANDEM
http://www.youtube.com/@GIPTANDEM
https://www.giptandem.fr/mentions-legales/
https://www.giptandem.fr/politique-de-confidentialite/
https://app.brevo.com/%7B%7B%20unsubscribe%20%7D%7D

