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Bonjour a toutes et a tous,

En ce mois de mai, nous avons le plaisir de vous proposer un nouveau numéro mettant en
lumiére des actions qui illustrent pleinement les engagements du GIP TANDEM sur le
territoire : accompagnement des entreprises dans leurs enjeux de recrutement et de
fidélisation des compétences locales, déploiement de l|‘opération Instants pour soi a
Granville, et temps forts autour de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail a
I'occasion de la Semaine de la QVCT.

Autant d'initiatives qui traduisent une méme ambition : agir de fagon concréte et
coordonnée pour sécuriser les parcours, soutenir les collectifs de travail et répondre aux

besoins des acteurs locaux, qu’ils soient entreprises ou publics accompagnés.

Et comme chaque mois, retrouvez la boussole de nos engagements, votre repére pour
suivre, en un coup d’ceil, le sens et la cohérence de nos actions.

Bonne lecture,

Et si recruter localement devenait plus
simple... et durable ?

Attirer des compétences, réussir une intégration, fidéliser dans la durée : derriére
chaque recrutement, il y a des équilibres a trouver — humains et organisationnels.

A travers une vidéo publiée en avril sur LinkedIn, nous partageons notre méthode
pour accompagner les entreprises du territoire, en combinant préparation des
candidats, sécurisation des recrutements et amélioration des conditions de travail.

Une approche globale, construite au plus prés des réalités de terrain, qui vise a créer
des rencontres professionnelles pérennes et bénéfiques pour tous.

Avec des solutions adaptées a chaque contexte, le GIP TANDEM intervient la ou cela
fait la différence : en amont du recrutement, pendant l'intégration et dans la

fidélisation des compétences locales.

Vous souhaitez bénéficier de I'accompagnement du GIP TANDEM pour répondre a vos
enjeux de recrutement et de fidélisation ?

Découvrez notre approche en vidéo et prenez contact avec nous pour échanger sur
vos besoins et vos projets.

Découvrir la vidéo

Les opérations a venir



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7448263912715767808

Instants pour soi

- Granville -

Apres les éditions de Cherbourg,
Mortain et Agon-Coutainville,
I'opération Instants pour soi poursuit son
déploiement sur le territoire et fera
étape a Granville les 25 et 26 juin
prochains.

Pensé comme une parentheése
bien-étre, Instants pour soi propose
deux journées pour prendre soin de
soi, reprendre confiance et partager
un moment convivial, dans un cadre
bienveillant.

Au programme :

» des ateliers détente et bien-étre
(initiation au yoga, fabrication d’un
cosmétique),

e une coupe de cheveux réalisée
par une coiffeuse
professionnelle, avec conseils
esthétiques et maquillage,

» des temps de coaching collectif

et individuel, ainsi qu’un
accompagnement relooking en
partenariat avec La Cravate
Solidaire,

o et des moments d’échange pour
renforcer |'estime de soi et rompre
I'isolement.

Les inscriptions se font auprés du
référent via PRSA ou directement
auprés de :

La Fresque du handicap

- Mortain -

Dans un contexte oUu les enjeux
d’inclusion et de maintien en emploi sont
au coeur des préoccupations des
entreprises, Cap emploi et le GIP
Tandem vous invitent a participer a un
atelier collaboratif innovant et gratuit :
La Fresque du Handicap.

Mardi 9 juin 2026
14h a 17h
Forum du Mortainais

Cet atelie, a la fois Iludique et
participatif, vous permettra de :

=>mieux comprendre les différentes
réalité du handicap (visible ou
invisible)

idées

=>Déconstruire certaines

regues

=>Identifier des leviers concrets
pour agir dans votre organisation

=>Echanger entre pairs sur vos
pratiques et vos enjeux terrain

Dirigeants, RH, managers ou toute
personne impliquée dans les questions
d’emploi, de santé au travail ou de
handicap, nous vous invitons a confirmer
votre participation dés a présent !

Marion Cornu - 06.99.76.59.10 - Réserver votre place ici

marion.cornu@giptandem.fr
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CAP y
EMPLOI TANDEM.,

Handicap, recrutement & maintien

Venez participer a la :
Fresque du handicap

Mardi 9 juin 2026
Forum du mortainais
14h - 17h

Animé par le Cap Emploi 50

\ = 5
& Inscrivez-vous vite !



https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=XscxJvgjUU-a9-cqf4AL6dUIOILZgqdIkl2f2KdHI6lURjI4T0NZUktOVDBXSzI3OUlFRloxSkpQTy4u
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Inslans pour set GRANVILLE . .
>3 Qu’est-ce qu’une
Deux journées pour prendre soin de vous, fresq ue d u ha n d 'ca p ?

renforcer votre estime & partager des moments de bien-étre

Jeudi 25 juin . Vendredi 26 juin \‘ & f
9h30-16h30 9h30-16h30
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Détente et bien-étre avec une initiation : Coupe de cheveux, conseils esthétique & U N s
5 At T H . AfFora . n atelier participatif
au Yoga & & la fabrication d'un i maquillage réalisés par des professionnelles . . )
cosmétique Pour sensisibiliser au handicap au travail
Coupe de cheveux réalisée par une Coaching collectif et individuel & De maniére collaborative et ludique
H . . b e
coiffeuse professionnelle i relooking avec La Cravate Solidaire Et repartir avec des pistes d’actions

Osez vous accorder
ce moment bien-étre!

INFOS PRATIQUES
Prestations et repas du midi offerts
Les ateliers auront lieu au Centre Régional de Nautisme de Granville
Boulevard des Amiraux 50400 GRANVILLE
Inscription auprés de votre référent via PRSA ou aupreés de

Marion CORNU - 06.99.76.59.10 - marion.cornu@giptandem.fr
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Et si vous testiez la démarche QVCT entre
pairs avant de le déployer dans votre
entreprise ?

A I'occasion de la Semaine de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT), le
GIP TANDEM propose aux entreprises du territoire de participer a des ateliers
inter-entreprises dédiés a la découverte de sa démarche QVCT.

SENSIBILISATION
R, S ATELIERS

“:-' /I, 17 JUIN 25 JUIN 2 JUILLET
- Cherbourg ~ Villedieu  SaintL6
9h-11h 9h-11h  14h-16h

QT

Pensés comme de véritables temps d’échange et de réflexion, ces ateliers s’adressent
aux chefs d’entreprise, dirigeants, responsables RH et managers qui souhaitent
prendre du recul sur leurs pratiques, partager leurs expériences et identifier des
leviers d’amélioration adaptés a leur organisation.

Ces ateliers vont permettre de :
¢ mieux comprendre la démarche QVCT,
o découvrir la méthode déployée par le GIP TANDEM,
« expérimenter des outils et des approches transférables en entreprise,
« échanger entre pairs sur des problématiques communes

Ces temps collectifs permettent d‘appréhender la QVCT non comme une contrainte,
mais comme un levier au service du bien-étre des équipes et de la performance
globale.


https://my.weezevent.com/ateliers-qvct-janvier-juin-et-juillet-2026-manche
https://my.weezevent.com/ateliers-qvct-janvier-juin-et-juillet-2026-manche

Participer a ces ateliers, c'est aussi Il'occasion de découvrir
I'accompagnement proposé par le GIP TANDEM avant d’envisager un
déploiement au sein de votre entreprise.

Envie de participer ou d’en savoir plus sur la démarche QVCT
du GIP TANDEM ?

Contactez nous pour découvrir le programme des ateliers et échanger sur vos enjeux.

Inscription gratuite et obligatoire ici

La boussole de nos engagements
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TANDEM.,

nos talents

Suivez notre actualité sur les réseaux :



https://my.weezevent.com/ateliers-qvct-janvier-juin-et-juillet-2026-manche
https://www.linkedin.com/company/80903553/admin/dashboard/
https://www.linkedin.com/company/80903553/admin/dashboard/
http://www.youtube.com/@GIPTANDEM
http://www.youtube.com/@GIPTANDEM
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