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MARS 2026

Bonjour a toutes et a tous,

En ce mois de mars, nous avons le plaisir de vous partager un nouveau numéro riche en
innovations sociales, en formation, en participation et en accompagnements pensés au
plus prés des besoins du territoire. Vous y découvrirez par ailleurs le portrait de nos deux
nouvelles collégues.

Et comme chaque mois, retrouvez la boussole de nos engagements, votre repére pour
suivre en un coup d'ceil nos actions et initiatives sur le territoire.

Bonne lecture a toutes et a tous

Programme d'innovation sociale 2026

En 2026, le GIP TANDEM poursuivra son engagement en faveur de l'innovation sociale
avec plusieurs projets structurants déployés sur I'ensemble du territoire. Nous vous
dévoilons, en avant-premiére, quelques-uns de ces projets collectifs :

Sur le sujet de la diversité et de l'inclusion dans le champ professionnel, au
second semestre :

- Nous lancerons un programme inédit sur St L0 : un parcours d’expression réunissant
chercheurs d’emploi et employeurs pour mieux comprendre les attentes de chacun,
lever les représentations et créer du commun au sein des entreprises.

- Nous organiserons également, en partenariat avec Cap Emploi, une conférence,
associée a un jeu immersif, pour les employeurs du Nord Cotentin, sur le sujet des
biais cognitifs ; un enjeu majeur de la RH Responsable.

Sur le sujet du pouvoir d’agir, nhous organiserons de nhombreuses actions sur
le premier semestre, telles que :

- Le programme Rebond'IR sur Avranches lancé depuis janvier 2026, pour du sport
santé gratuit pendant 12 mois,

- L'opération Instants pour Soi, sur Granville, pour offrir une parenthése bien-étre aux
personnes accompagnées,

- Des nouveaux ateliers collectifs destinés a la préparation de son organisation
personnelle avant la reprise d’emploi ou encore aux entretiens de recrutement.

Sur I'attractivité des métiers, nous participerons, tout au long de I’'année :
- A l'organisation de parcours immersifs au sein d’entreprises avec des candidats a
I'emploi désireux de découvrir un secteur et/ou des ambassadeurs métiers : un
parcours « CARE » mettra a I'honneur les métiers du médico-social et de la petite
enfance,

- A l'organisation de job datings en partenariat avec I’écosystéme local.

Ensemble, ces actions illustrent notre volonté de faire du territoire un
laboratoire vivant d’innovations sociales au service de l'emploi et de
I'inclusion.




Formation diversité & inclusion pour les
jeunes de I'EGC Business School
de St-Lo

En déclinaison de notre convention avec la CCI, nous animons un module dédié a la
Diversité et a I'Inclusion devant un public d'étudiants scolarisés en Bachelor a
I’école de gestion et de commerce de St-Lo.

Congue autour d’activités interactives, cette formation doit leur permettre de
comprendre les concepts clefs de diversité, d’équité, d’inclusion et de
discrimination et d’appréhender, de maniére opérationnelle, les enjeux et facteurs
de succes d’'une démarche D&I dans les entreprises.

Cette intervention illustre pleinement notre engagement : former les futurs
professionnels aux enjeux actuels du monde du travail, en développant des
pratiques responsables, pour ainsi évoluer dans des environnements
professionnels inclusifs et performants.

Dans la poursuite de cette dynamique, des ateliers immersifs seront
prochainement proposés aux employeurs désireux de développer le Volet
Diversité & Inclusion de leur démarche RSE.

Diversité et Inclusion
du constat a I'action

Comprendre — Déconstruire — Agir

Notre équipe s'agrandit

Le GIP TANDEM a le plaisir d’accueillir, depuis mars 2026, deux
nouvelles collaboratrices :

Lucile MARIE

Chargée de développement Emploi-Compétences
itinérante sur le Bassin Nord

Spécialisée en Psychologie du Travail, et dotée d'une double
expérience, en accompagnement de publics en
reconversion/reclassement et en appui des employeurs dans le
pilotage RH, son dynamisme et son professionnalisme seront
des atouts précieux pour l'ensemble de nos usagers du Nord
Cotentin.




A Noter : Avec l'arrivée de Lucile, nous ouvrons un nouveau
site d’accueil : Les Tamaris, 19 rue des Tamaris, Tourlaville

e/ Ma I lucile.marie@giptandem.fr
€. Téléphone : 06 03 26 24 79

Marie LACOTTE

Responsable Administrative et Financiére

Dans la perspective du départ en retraite de Guy LEFRANC,
Marie LACOTTE a pris ses fonctions de Responsable
Administrative et Financiére au siége social du groupement.
Dotée d’une forte expérience de RAF dans la sphére privée,
Marie a pu bénéficier d'une période de formation aux
procédures de notre établissement public et d'un
accompagnement personnalisé au suivi des dossiers.

e Mail : marie.lacotte@giptandem.fr

€, Téléphone : 06 25 48 64 45

Toute I'équipe du GIP leur souhaite la bienvenue !

Impulse 2026

Retour sur notre participation a Impulse 2026
Une soirée riche en échanges et en inspiration !

. . TANDEM..  Retour enimages
La CCI Ouest Normandie a lancé ; BB IMPULSE 2026

officiellement son Club RSE Ouest Normandie
le mardi 10 mars 2026 a Torigny-les-villes
devant de nhombreuses entreprises.

Au sein du Village des Solutions, le GIP
TANDEM présentait son offre
d’accompagnement pour le déploiement
d’une démarche visant la Qualité de Vie et 3 -
les Conditions de Travail (QVCT). De L&)\ &) L
nombreux contacts ont été pris pour des =4 X = ‘ AP
sensibilisations et des états des lieux dans
les entreprises !

Au programme de la soirée :

« L'intervention inspirante de Geneviéve Ferone Creuze qui a ouvert de belles
perspectives sur la responsabilité territoriale, les nouveaux modéles économiques et
le role clé des organisations dans la transition.

e Une table ronde riche en retours d’expérience avec Frédérique Barbieux
(FILPROMER), Defendenti A. (HENRI BAL), Michael Barbé (ACOME), Jérdme BRERAT
(Agrileader). Leurs témoignages ont démontré, de maniére concréte, comment les
entreprises normandes avancent avec pragmatisme et conviction sur les enjeux RSE.

Merci a notre partenaire CCI ON, et en particulier Miguel Marteau et Valentin Varin,
pour la grande qualité de cet événement et pour leurs engagements sociétaux.

+ d’infos : Club RSE Ouest Normandie | CCI Ouest Normandie



https://www.linkedin.com/in/frederique-barbieux-b0b687169/
https://www.linkedin.com/company/filpromer/
https://www.linkedin.com/in/alessiadefendenti/
https://www.linkedin.com/company/henri-bal/
https://www.linkedin.com/in/michael-barb%C3%A9-a7042912/
https://www.linkedin.com/company/acome/
https://www.linkedin.com/in/jerome-brerat-672a25216/
https://www.linkedin.com/company/agrileader/
https://www.linkedin.com/in/miguel-marteau-19465339/
https://www.linkedin.com/in/valentin-varin/
https://www.ouestnormandie.cci.fr/club-rse-ouest-normandie

La boussole de nos engagements
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TANDEM.,

nos talents

Suivez notre actualité sur les réseaux :

GIP Tandem, 10 rue Saint-Georges 50000 SAINT LO | Téléphone 02 14 29 04 23
contact@giptandem.fr / www.giptandem.fr

Mentions légales |  Politique de confidentialité | Se désinscrire


https://www.linkedin.com/company/80903553/admin/dashboard/
https://www.linkedin.com/company/80903553/admin/dashboard/
https://www.facebook.com/GIPTandem
https://www.facebook.com/GIPTandem
http://www.youtube.com/@GIPTANDEM
http://www.youtube.com/@GIPTANDEM
https://www.giptandem.fr/mentions-legales/
https://www.giptandem.fr/politique-de-confidentialite/

