
FÉVRIER 2026

Bonjour à toutes et à tous,

En ce mois de février, nous avons le plaisir de vous partager un nouveau numéro riche en

actions, en innovations sociales et en accompagnements pensés au plus près des besoins

du territoire :

🔷 Lancement officiel de l’opération Rebond’IR dans le Sud-Manche : après une

expérimentation concluante en 2025, ce programme alliant sport adapté, santé et retour

vers l’emploi démarre avec un groupe complet et motivé pour dix mois d’activités

encadrées.

🔷 Temps forts de gouvernance et chiffres clés 2025 : entre Conseil d’administration

et Assemblée générale, ce début d’année marque la clôture de l’exercice 2025. Nous vous

présentons les indicateurs essentiels qui témoignent de l’impact de nos actions aux côtés

de nos partenaires.

🔷 Granville : première étape d’un accompagnement inédit pour les parents solos

: un moment d’échanges chaleureux et utile, qui ouvre un parcours en trois temps pour

faciliter l’accès à l’emploi et rompre l’isolement des familles monoparentales.

🔷 Salon pour l’emploi : apprendre à convaincre en cinq minutes : ateliers, coaching

et mise en situation pour permettre aux candidats du territoire de maîtriser un pitch clair,

efficace et percutant avant leur rencontre avec les recruteurs.

Et comme chaque mois, retrouvez la boussole de nos engagements, votre repère pour

suivre en un coup d'œil nos actions et initiatives sur le territoire.

Bonne lecture à toutes et à tous !

Lancement de Rebond'IR
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L’opération Rebond’IR, portée par le GIP

TANDEM en partenariat avec la Maison

Sport Santé Sud‑Manche et le CDOS de la

Manche, a officiellement été lancée en

janvier dans le Sud‑Manche.

Testé dans le Cotentin en 2025 et ayant

démontré sa plus-value dans le cadre des

projets de retour à l’emploi des

bénéficiaires du RSA, le programme

REBONDIR a été développé.

Désormais déployé sur une durée de dix

mois, Rebond’IR repose sur deux phases :

deux premiers mois d’initiation comprenant

16 séances de sport adapté, puis huit mois

de suivi associant 22 séances

supplémentaires, des entretiens individuels,

des ateliers de prévention santé et des

initiations dans des clubs locaux.

L’ensemble du dispositif est encadré par des

enseignants en Activité Physique Adaptée.

La réunion de lancement, organisée le 16 janvier à

Saint‑Pair‑sur‑Mer, a permis aux bénéficiaires

présents de découvrir les objectifs du dispositif,

d’échanger avec les professionnels et de tester

quelques activités proposées dans le cadre du

parcours.

Le groupe, désormais complet avec huit

participants, entamera ses premières séances de

sport santé entre février et mars 2026.

Instances & Chiffres Clés

En ce début d’année, nos instances viennent formaliser la clôture de l’exercice 2025 :

le Conseil d’administration du 29 janvier et l’Assemblée générale du 12

février.

À cette occasion, nous vous présentons les chiffres clés 2025, témoignant des

actions menées et des résultats obtenus avec nos partenaires sur le territoire.

Pour en prendre connaissance, nous invitons les lecteurs à consulter la série de

publications dédiées, disponibles sur notre page LinkedIn ; trois volets

complémentaires qui éclairent nos axes d’intervention et l’impact des dispositifs

déployés.
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Granville : la 1ère étape d'un

accompagnement dédié aux

Salon pour l’emploi :

https://www.linkedin.com/posts/giptandem_2025-r%C3%A9v%C3%A9lateur-de-potentiel-activity-7422200175433170944-CLt9?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADWdieMBoN2WBXgMXE4GE2dmX4k8tlW4fz0
https://www.linkedin.com/posts/giptandem_2025appui-au-recrutement-local-et-durable-activity-7422654797398552576-KGUA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADWdieMBoN2WBXgMXE4GE2dmX4k8tlW4fz0
https://www.linkedin.com/posts/giptandem_chiffres-cl%C3%A9s-innovation-sociale-activity-7423017463824412672-Xdg3?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADWdieMBoN2WBXgMXE4GE2dmX4k8tlW4fz0


parents solos

Le 11/02/26, à l’Agora, le GIP a organisé le

1
er

 café Parents Solos très attendu auprès

de la dizaine de personnes présentes.

Un premier rendez‑vous pensé pour offrir

un espace de répit, d’échanges et de

partages sur l’organisation, la charge

mentale, les victoires et les difficultés de la

monoparentalité.

Ce temps d’échange s’inscrit dans une

démarche plus large visant à mieux

accompagner les familles monoparentales

dans le cadre d’un accompagnement en 3

étapes :

Le café des parents solos – réuni le

11/02

Une préparation « 5 minutes pour

convaincre » le  5 mars 2026

Une mise en relation privilégiée avec

des employeurs proposant des

horaires adaptés lors du salon de

l’emploi de Granville le 13 mars 2026

La participation à l’opération «

Instants pour Soi » en avril 2026

pour bénéficier de soins et de

conseils bien-être

Les participants du jour ont salué “un

moment qui fait du bien”, l’occasion rare de

rencontrer d’autres personnes vivant la

même situation.

Porté conjointement par des acteurs du

social et de l’emploi du territoire, ce

nouveau format pourrait devenir un

rendez‑vous régulier. Une manière simple,

apprendre à convaincre en 5

minutes

À l’approche du Salon pour l’emploi de

Granville, les candidats du territoire ont été

invités à une préparation un peu

particulière : apprendre à se présenter… en

cinq minutes chrono. Un exercice qui peut

sembler simple, mais qui change

complètement la donne quand on se

retrouve face à un recruteur lors d’un job

dating.

Lors de ces ateliers, les participants vont

travailler sur la construction d’un pitch

clair, court et percutant. L’objectif :

arriver au salon en sachant répondre à la

fameuse question que tous les recruteurs

ont en tête — « Pourquoi devrais‑je
m’intéresser à vous ? »

Encadrés par des collaborateurs TANDEM,

ils auront appris à se présenter en

quelques phrases, à mettre en avant

leurs compétences clés, leurs soft

skills, et même à transformer des

périodes de pause ou de reconversion en

éléments positifs. Les animateurs auront

insisté sur l’importance de l’accroche, de

la posture, et de cette première impression

qui compte plus qu’on l’imagine.

Résultat : des candidats mieux armés,

capables d’expliquer ce qu’ils savent faire,

ce qu’ils recherchent, et surtout ce qu’ils

peuvent apporter à une entreprise. Le

salon devient alors moins intimidant, plus

stratégique — une vraie opportunité plutôt

qu’une épreuve.



Suivez notre actualité sur les réseaux :

concrète et humaine de répondre à un

besoin réel : permettre aux parents solos

de sortir de l’isolement, en confrontant leur

réalité,   pour s’engager sereinement vers

l’emploi.

Notre rôle dans cette organisation :

préparer les candidats, les aider à

clarifier leur projet et à trouver les mots

justes pour décrocher un entretien… ou un

emploi.

 La boussole de nos engagements
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