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Meilleurs voeux 2026

Merci aux partenaires et aux entreprises qui nous ont fait confiance : votre engagement

est essentiel pour bâtir un territoire inclusif et solidaire.

En 2026, nous poursuivons notre mission avec la même énergie pour rester au plus proche

des chercheurs d'emploi et des entreprises, maintenir et développer les partenariats

locaux, et mettre à profit l’expertise et la proximité de nos collaborateurs pour des

solutions concrètes, novatrices et durables.

Ensemble, faisons de 2026 une année porteuse d’avenir 

et de réussites collectives !

Pour débuter cette nouvelle ère, revenons sur 

nos 5 premières années :

Cette année 2026 marque un tournant pour le GIP TANDEM : plus de proximité, plus

d’innovation et toujours plus d’engagement pour l’insertion et l’emploi sur notre territoire. 

Afficher dans le navigateur

Toute l’équipe du GIP TANDEM vous

adresse ses meilleurs vœux pour cette

nouvelle année. Que 2026 soit

synonyme de création de valeur social

dans vos organisations !

En 2025, nous avons eu le plaisir

d’accompagner de nombreux

bénéficiaires du RSA vers l’emploi

pérenne, de sensibiliser les entreprises à

l'inclusion & à la gestion de la diversité,

à la qualité de vie au travail et de

développer des projets d’innovation

sociale.



Voici les grandes nouveautés qui vont rythmer 2026  :

 

Implantation

La réorganisation de notre

implantation territoriale pour

assurer encore plus le « aller

vers » en proximité des

employeurs et des

chercheurs d’emploi.

Qualité

La certification ISO 9001 de

notre organisation centrée

sur l’amélioration en

continue de notre

performance, la réponse

aux attentes de nos usagers

et notre engagement en

faveur de la qualité.

Innovation

Le développement de l’offre

de services d’innovation

sociale pour toujours plus

répondre aux besoins non

couverts émanant des

personnes accompagnées.

Parcours

Le déploiement généralisé de parcours

intensifs vers et dans l’emploi s’appuyant

sur des plans d’actions personnalisés

valorisant 15 à 20h d’activités par

semaine pour se remobiliser, retrouver la

confiance en soi, lever les freins et

appréhender le retour à l’emploi.

Diversité

Le renforcement de notre offre de

prestations RH par le déploiement de

nouveaux ateliers – sur un format

ludique – pour appréhender la diversité

en entreprise.

 La boussole de nos engagements



Suivez notre actualité sur les réseaux :

GIP Tandem, 10 rue Saint-Georges 50000 SAINT LO | Téléphone 02 14 29 04 23 

contact@giptandem.fr / www.giptandem.fr 
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