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DECEMBRE 2025

Bonjour a toutes et a tous,

En ce mois de décembre, nous avons le plaisir de vous partager un nouveau numeéro
riche en projets pour 2026 :

& Une convention stratégique pour l'insertion et la performance des
entreprises : retour sur la signature d'un partenariat entre la CCI Ouest Normandie,
le Département de la Manche et le GIP TANDEM, qui marque une étape clé dans le
soutien des entreprises a impact par l'insertion professionnelle des bénéficiaires du
RSA et des jeunes majeurs de I'Aide Sociale a I'Enfance.

@ Retour sur notre Assemblée Générale : un temps fort qui a permis de valider le
plan d'actions 2026 et son budget prévisionnel, avec des orientations ambitieuses
pour renforcer l'insertion professionnelle durable et locale, accompagner Iles
entreprises dans la mise en ceuvre leur stratégie RH Responsable et développer
I'innovation sociale sur le territoire.

@ Zoom sur la Masterclass RSE et son atelier QVCT a Cherbourg : une
opportunité unique pour découvrir |'offre de formation RSE de la CCI et I'un de ses
ateliers dédiés a la QVCT animé par le GIP TANDEM.

# Lancement de I'opération Rebond'IR : Dés janvier 2026, ce dispositif innovant
sera déployé sur le sud-Manche pour conjuguer activité physique et retour a I'emploi.

Et comme chaque mois, retrouvez la boussole de nos engagements pour suivre en un
coup d'ceil nos actions et initiatives sur le territoire.

Bonne lecture a toutes et a tous !

Une convention pour l'insertion et la performance
des entreprises

Le 4 décembre, en préambule de notre Assemblée Générale, Sylvie GATE, Présidente
du GIP TANDEM, Nicole GODARD, Vice-Présidente au Conseil Départemental de la
Manche et Daniel DUFEU, Président de la Chambre de Commerce et d'Industrie
Ouest Normandie, ont signé leur convention de partenariat visant a favoriser
I'insertion professionnelle durable des bénéficiaires du RSA et des jeunes
majeurs de I'Aide Sociale a I'Enfance, et renforcer la performance
économique, sociale et écologique des entreprises du territoire.

Ce partenariat prévoit des actions concrétes : découverte des métiers, promotion des
offres d'apprentissage, accompagnement a la création d'entreprise, sensibilisation des
dirigeants aux pratiques inclusives et développement de solutions RH/RSE.
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Retour sur I'Assemblée Générale
du 4 décembre 2025

Lors de cette séance, les membres ont approuvé le procés-verbal de la précédente AG
et validé le plan d'action 2026, qui s'articule autour de quatre axes majeurs :

! AXE 4 : PROMOTION ET COMMUNICATION

AXE 1: REVELATEUR DE POTENTIEL
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AXE 2 : APPUI AU RECRUTEMENT LOCAL ET DURABLE

» Révélateur de potentiel : des parcours intensifs, individualisés, en proximité,
pour favoriser l'insertion durable des bénéficiaires du RSA.

« Appui au recrutement local et inclusif : des accompagnements au
recrutement et au développement des pratiques RH responsables.

« Hub d'innovation sociale : des conceptions d'expérimentations pour répondre
a des besoins sociaux émergents et renforcer la qualité de I'ensemble de nos
prestations

« Promotion et communication : |la valorisation des actions et le renforcement
de la visibilité aupres des acteurs économiques et institutionnels.



La rencontre s'est conclue par un moment convivial, propice aux échanges et a la
dynamique collective.
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Atelier QVCT
Qualité de Vie et des Conditions de Travail

@ S0, TANDEM..

ATELIERS
QVCT

@ FIDELISATION PERFORMANCE

Jeudi 8 janvier 2026
14h - 17h / Cherbourg

Participez, a Cherbourg, le jeudi 8 janvier 2026 prochain de 14h a 17h a
I'atelier Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT) organisé avec la CCI
Ouest Normandie dans le cadre de la Masterclass RSE.

Vous découvrirez les bases de la QVCT et la méthodologie utilisée par le GIP TANDEM
pour réaliser, en intra, un état des lieux « 360° » de votre démarche QVCT.

Vous explorez les leviers concrets pour agir sur la QVCT et vous bénéficiez d'un temps
d'échange avec des experts pour déployer votre stratégie RH Responsable.
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Opération Rebond'IR

Des janvier 2026, le GIP TANDEM déploiera I'opération Rebond'IR
sur le sud-Manche partenariat avec le CDOS et la Maison Sport
Santé du Sud-Manche :

SORTIE DU
PHASE 2 PARCOURS
moi .
(& mois) (1 mois)
* Information collective avec + 2 séances de sport/semaine + 1 séance de sport/semaine * Réunion de clbture & la MSS
référents RSA + Bilan individuel de fin de « 2 ateliers collectifs « Suivi des adhésions dans les
* Réunion de lancement a la phase 1 prevention santé clubs
MSS * 4 entretiens individuels « Montage des dossiers d'aide
* Signature du contrat motivationnels financiére pour adhésion
d'engagement dans le « 4 séances d'initiation avec « Enguéte de satisfaction
parcours clubs sportifs partenaires
* Bilan initial individuel « Bilan final individuel
Nos Objectifs : rompre l'isolement, détecter les problémes de santé

invalidants, améliorer le bien-étre physique & mental et préparer un retour
durable a I'emploi.

Le parcours sera présenté aux chercheurs d'emploi lors de la réunion d'information le
16 janvier a la Maison Sport Santé de Saint-Pair-sur-Mer.

Inscription a la réunion d'information

La boussole de nos engagements



https://attitude-manche.s2.yapla.com/fr/event-96406
https://my.weezevent.com/reunion-dinfo-rebondir-1?_gl=1*17lzno3*_gcl_au*MTc2NDQyMjYyNC4xNzY1MjA1MzYxLjcyOTg4ODczNi4xNzY1MjA1MzYzLjE3NjUyMDUzNjI.*_ga*OTEwMzEyODc1LjE3NjI1MTU5Mjk.*_ga_39H9VBFX7G*czE3NjUyMDUzNjEkbzIyMCRnMSR0MTc2NTIwNjQ1MSRqNyRsMCRoMTAwMzU1MzUwNw..
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diversité et l'inclusion pour développer votre : 5 .4 décembre
entreprises BNl Visite de I'entreprise AGRIGAZ
9 décembre, ,+*" Rendez-vous de I'’XP ., 11 décembre

"Parlicipalion au Petit déjeuner de
l'intérim

Participation au job dating Transport et Logistique
11 décembre ,**
Participation au CDPA Sud-Manche o +, 15 décembre
11 décembre 4* *Temps de rencontre équipe du
Participation aux rencontres de lintérim’ Mortainais et ALI

*
-

TANDEM..

nos talents

Suivez notre actualité sur les réseaux :

GIP Tandem, 10 rue Saint-Georges 50000 SAINT LO | Téléphone 02 14 29 04 23
contact@giptandem.fr / www.giptandem.fr
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