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Le Bleu Enchanté – Ré-emploi en scène - Granville

Après plusieurs mois d’engagement collectif, le projet Le Bleu Enchanté – Réemploi en

scène s’est achevé sur une note particulièrement festive et positive le 18 septembre

dernier. Preuve que l’énergie collective et la confiance accordée aux participants ont porté

leurs fruits !

Retour sur le succès du programme 

Co-organisé par le Département de la Manche, le GIP TANDEM et France Travail, ce

parcours innovant a été présenté à plus de 120 bénéficiaires du RSA, dont 39 se sont

engagés volontairement dans un programme de remobilisation et de

professionnalisation de 4 mois.

27 personnes ont mené le projet jusqu’au bout ; sur les 12 arrêts, 5 ont retrouvé un

emploi, 2 sont entrés en formation et 5 ont dû stopper leur participation pour des raisons

de santé.

Débuté en mai, les participants ont ainsi exploré un parcours thématique – Confection

ou Restauration ou Événementiel – composé de sessions de coaching,

d’immersions professionnelles, d’ateliers pratiques et artistiques, de sophrologie

aboutissant à la co-organisation de la clôture artistique du programme, au Théâtre de

l’Archipel de Granville, le 18/09.

L’impact du programme 

Afficher dans le navigateur

Bonjour à toutes et à tous,

 

Dans ce numéro automnal, nous vous proposons les informations suivantes :

 

🔹 Un zoom sur les premiers indicateurs d'impact du projet le Bleu Enchanté – Réemploi

en scène, organisé sur la période de mai à septembre,

 

🔹 La présentation du Ptit Déj' de l'Immersion, qui se déroulera le jeudi 16 octobre à

Mortain, en présence d'employeurs et de chercheurs d'emploi,

 

🔹 La découverte de notre nouvel atelier « Diversité et inclusion en

entreprise » organisé en format webinaire ou en intra, pour maitriser les concepts

clés et les bonnes pratiques,

 

🔹 Un témoignage inspirant, celui de de Virginie L., accompagnée par TANDEM dans le

cadre de son retour à l'emploi

🔹 Et, comme toujours, la boussole de nos engagements pour retrouver en un clin 

    d'œil l'ensemble de nos actions menées sur le territoire.

 

Bonne lecture à toutes et à tous !



Aujourd’hui, 72 % des projets professionnels sont en cours de concrétisation : 4

sorties positives en emploi, 9 entretiens de recrutement, 9 immersions

professionnelles (PMSMP) et 3 entrées en formation.

Les participants saluent l’expérience, lui attribuant la note globale de 4/5, avec une

amélioration marquée (de 95%) de la confiance en soi, de la motivation, de

l’autonomie et du lien social.

Côté employeurs, le bilan est tout aussi positif : 4,5/5 de satisfaction, 83 % déclarent

avoir changé de regard sur les bénéficiaires du RSA et 91 % souhaitent faire

évoluer leurs pratiques RH pour plus d’inclusion dans l’entreprise.

Nous réaffirmons notre engagement solidaire visant à porter des actions collectives

partenariales, innovantes et porteuses d’impact positif pour les personnes accompagnées.

Un immense merci à toutes et à tous pour votre mobilisation dans la réussite de ce

projet collectif !

Ptit Déj' de l'immersion

Some title here

Et si vous recrutiez via

l'immersion ?

La TEAM RSA du Sud-Manche (France

Travail, Cap Emploi 50, Mission Locale du

Sud Manche, Département de la Manche

et TANDEM) organise une nouvelle

opération pour rapprocher entreprises et

chercheurs d’emploi : 

P’tit déj’ de l’immersion

📅 Jeudi 16 octobre

de 8h30 à 10h30

📍 Forum du Mortainais

L’immersion professionnelle est une solution simple et efficace pour débuter un

processus de recrutement car elle permet d’accueillir un futur collaborateur en

conditions réelles.

Autour d’un café, les entreprises locales en recherche de collaborateurs, pourront

rencontrer de nombreux demandeurs d’emploi prêts démarrer des immersions

professionnelles pour découvrir des métiers ou concrétiser leur projet professionnel !

👉 L’événement s’adresse à :

Aux employeurs du Mortainais souhaitant explorer de nouvelles pratiques de

recrutement.

Aux chercheurs d’emploi – inscription auprès de leur référent RSA ou France

Travail. 

Inscription employeurs en ligne

Pour toute demandes, contactez Arnaud Barré – arnaud.barre@giptandem.fr

Un petit-déjeuner, de grandes opportunités !

https://my.weezevent.com/ptitdej-de-limmersion?_gl=1*144t2cj*_gcl_au*MTUyNjczNDUzLjE3NTYxMjI2NDAuMTU3MTY3NTMwNS4xNzYwMTA1OTM3LjE3NjAxMDU5Mzc.*_ga*Nzk0NDUwODc4LjE3MDkxMjA0MDU.*_ga_39H9VBFX7G*czE3NjA0NTIxNTMkbzIxOCRnMSR0MTc2MDQ1MjcxMSRqNTckbDAkaDE4ODAyNDI2OTk.
mailto:arnaud.barre@giptandem.fr


Atelier « Sensibilisation aux enjeux et bonnes pratiques de l’inclusion

en entreprise »

La mise en place d’un environnement inclusif dans les entreprises est aujourd’hui le

deuxième facteur étudié par les candidats à l’embauche (étude Opinion Way 2025) !

Notre atelier –  réalisé en format webinaire ou en intra dans les entreprises  –

permet de s'arrêter sur les fondamentaux suivants  :

➡ Les notions de diversité, d’inclusion, d’égalité et d’équité,

➡ Les enjeux sur le plan économique, sociétal et juridique pour l’entreprise,

➡ Les freins via l’analyse des biais inconscients et leurs effets,

➡ Les actions concrètes pour le déploiement d’une telle démarche.

Vous y découvrirez comment cette démarche proactive et volontariste, intégrant

les particularités de chacun, est source de performance, d'innovation et de fidélisation

pour les organisations !

Une session incontournable pour les entreprises souhaitant faire de leur RH un

véritable levier stratégique !

Plus d’infos : contact@giptandem.fr

Témoignage inspirant 

Lever les freins pour retrouver le chemin de l'emploi

Dans notre volonté de mettre en lumière des parcours concrets, nous vous invitons à

découvrir le témoignage de Virginie L., bénéficiaire du RSA, accompagnée par Élise

BACHELEZ.

Virginie L. a dû surmonter de nombreux obstacles pour avancer dans son projet

professionnel. Grâce à un accompagnement individualisé et à sa persévérance, elle

illustre combien il est possible de se reconstruire pas à pas, malgré les difficultés.

La vidéo donne également la parole à Jonathan Savreux, PDG de l’entreprise

Plu’simple la vie, qui précise l’importance d’un parcours d’intégration adapté aux

particularités de Virginie L, lui permettant ainsi un plein épanouissement professionnel

au sein de son entreprise.

Un immense merci à nos témoins !

👉 Découvrez dès maintenant l’histoire de Virginie en vidéo sur nos réseaux :

Découvrir la vidéo

 La boussole de nos engagements

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7373688036808769536


Suivez notre actualité sur les réseaux :

GIP Tandem, 10 rue Saint-Georges 50000 SAINT LO | Téléphone 02 14 29 04 23 

contact@giptandem.fr / www.giptandem.fr 
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