
AVRIL 2025

Afficher dans le navigateur

Bonjour à toutes et à tous,

 

Dans ce numéro d'avril 2025, nous nous arrêtons sur :

 

🔹 Notre participation à la Journée de l'Insertion organisée par le Département de la

Manche qui fût l'occasion de présenter l'ensemble de nos projets d'innovation

sociale et de participer aux échanges sur les défis et les limites de

l'accompagnement.

 

🔹    Notre participation à la matinée « Sensibilisation à la RSE » organisée par

Granville Terre et Mer, en partenariat avec l'AD Normandie, où nous avons proposé

aux entreprises nos prestations d'appui au recrutement local et d'initiation à la

Qualité de Vie et des Conditions de Travail.

 

🔹   Notre nouvelle programmation d'innovation sociale avec des actions concrètes,

en format collectif, pour favoriser la remobilisation, l'inclusion sociale et l'insertion

professionnelle des personnes éloignées de l'emploi.  

 

🔹  La ​​boussole de nos engagements : vous découvrirez l'ensemble de nos

interventions, en proximité, lors de ce mois d'avril 2025.

 

Bonne lecture à toutes et à tous !

TANDEM UN ACTEUR ENGAGÉ

au côté du Département

de la Manche lors de la

journée de l'insertion

2025

aux côtés des

entreprises pour attirer,

recruter et fidéliser les

talents locaux



Le 25 mars dernier, TANDEM a pris part à

la Journée de l'Insertion organisée par le

Département de la Manche au Lieu Dix à

Saint-Lô. 

 

Une journée riche en

échanges et en partage

d'expertises

 

Nous avons eu l'opportunité d'intervenir

sur plusieurs ateliers et conférences.

Revenons sur notre participation à la table

ronde "Les limites de l'accompagnement

RSA", animée par Chloé GERMAIN, dont

l'objectif visait à aborder les défis et les

enjeux rencontrés par les professionnels de

l'insertion. Anne-Laure GAUTIER, Chargée

de développement Emploi-Compétences

sur le territoire du Val-de-Vire, a apporté

son expertise en tribune en délivrant

l'approche TANDEM dans son

accompagnement, les objectifs visés, ses

collaborations pour lever les freins et les

limites rencontrées dans l'exercice de notre

accompagnement intensif vers l'emploi.

D'autres thématiques essentielles ont

également été explorées, notamment la

lutte contre la précarité énergétique, la

clause sociale comme levier d'insertion et

l'action santé.

 

Notre présence sur le Village

des Solutions

 

TANDEM était, par ailleurs, présent dans

le Village des Solutions avec un stand

dédié à la présentation de nos projets

d'innovation sociale. Cet espace

d'échange a été l'occasion de sensibiliser

les référents de l'insertion à nos

différentes actions collectives et de les

informateurs de la possibilité de les

Le GIP TANDEM a participé à la matinée

RSE organisée par Granville Terre et Mer,

en partenariat avec l'AD Normandie, sur la

commune de Bréhal le 21 mars 2025 :

une trentaine d'entreprises présentait

souhaitant faire de la RSE, un levier RH.

 

Avec le Réseau Public de l'Emploi (RPE),

nous avons présenté les différentes

prestations RH proposées

momentanément par les membres du

RPE. 

 

Marion Cornu, Chargée de développement

Emploi-Compétences sur le territoire du

Granvillais a représenté TANDEM lors

d'une table ronde avec des chefs

d'entreprises locales pour échanger sur

les enjeux et les bonnes pratiques en

matière de RSE.

 

Vous rencontrez des

difficultés pour recruter ? 

 

TANDEM vous appuie dans l'analyse de

vos besoins RH et du marché de l'emploi

local. Nous vous aidons à renforcer votre

marque employeur en rédigeant et

promouvant vos offres d'emploi en

mettant l'accent sur vos facteurs

différenciants. Enfin, nous

présélectionnons les talents locaux

disponibles et motivés. 

 

Vous souhaitez être informé

ou engager une démarche de

Qualité de Vie et des

Conditions de Travail (QVCT)

dans votre entreprise ? 

 



prescrire ; celles-ci étant ouvertes à tous

les publics. Pour parcourir la rétrospective

de nos actions 2023/2024 cliquez-ici :

 

Rétrospective 

Nous remercions  le Département pour

l’organisation de cette journée inspirante 

et  l’ensemble des partenaires et

participants pour  les échanges constructifs

et enthousiasmants !

Venez participer aux afterworks QVCT

organisés par TANDEM chaque trimestre

pour vous sensibiliser au sujet de la QVCT

aux côtés de chef.fes d'entreprises.

Pour aller + loin et initier une démarche

interne, sollicitez-nous pour organiser un

atelier « Les essentiels QVCT » dans vos

locaux et avec vos équipes ; nous vous

délivrerons à l'issue un état des lieux

personnalisé de vos enjeux QVCT. 

 

A noter, les prochains afterworks QVCT :

          🔹 17 Juin 2025 à Saint-Lô

          🔹 19 Juin 2025 à Cherbourg

          🔹 24 juin 2025 sur le Mortainais

Contactez nous !

L'innovation sociale au cœur de

TANDEM

Le GIP TANDEM propose à l'ensemble des partenaires publics et

privés du territoire (membres ou non du groupement) une

ingénierie de projets, innovante, en réponse à des besoins

sociaux, concrets, peu connus ou nouveaux.

 

Nos objectifs : l'apport de solutions durables interdisciplinaires

 

En 2025, TANDEM poursuit son engagement avec une

programmation riche en projets d'innovation sociale sur tout le

territoire :

 

Janvier

🔹   Rebond'IR - Cherbourg (3 mois)

 

Mars

🔹 Dans la peau d'un.e DRH - Saint-Lô (Demi-journée)

 

Mai (Actions UNIQUES - Festival de l'égalité des chances)

🔹  Pitchons nos visions du travail - Saint-Lô (2 jours)

🔹  La ​​mixité dans les secteurs de la santé, du social et 

     des services à la personne (Village du CARE) - Pontorson

       (Demi-journée)

🔹   La ​​culture pour toutes et tous - Granville (3 demi-  

      journées)

🔹  Les talents neuro-atypiques (Conférence, témoignages, 

     escape game, dispositifs) - Cherbourg (Afterwork)

 

Juin

🔹  Mieux vivre ses émotions - Valognes (2,5 jours)

🔹  Vos particularités = des atouts pour l'emploi - 

      Saint-Lô (Demi-journée)

Septembre

🔹  Forum de toutes les mobilités ! -Mortain 

     (Demi-journée)

🔹   La ​​parentalité & l'emploi - Cherbourg (3 jours)

 

https://www.giptandem.fr/innovation-sociale-enrichir/
https://www.giptandem.fr/le-gip/notre-equipe/


Suivez notre actualité sur les réseaux :

Octobre

🔹  Instants pour soi - Agon (  2 jours )

🔹  La  Team RSA au Concours culinaire de la CAC -     

     Cherbourg (Modalité en cours de définitions)

 

Ces initiatives s'inscrivent dans notre volonté d'expérimenter de

nouvelles approches pour favoriser l'insertion, la diversité et

l'égalité F/H.

 

Nous invitons nos partenaires et tous les acteurs engagés à

nous rejoindre dans ce programme pour faire de 2025 une

année d'innovation sociale au service de l'inclusion de toutes et

tous !

 La boussole de nos engagements

https://www.linkedin.com/company/80903553/admin/dashboard/
https://www.linkedin.com/company/80903553/admin/dashboard/
https://www.facebook.com/GIPTandem
https://www.facebook.com/GIPTandem
http://www.youtube.com/@GIPTANDEM
http://www.youtube.com/@GIPTANDEM
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